DIRECTIA DE LUCRARI PUBLICE BAIA SPRIE

St Sasar, nr, 11, 4335100

Baia Sprie, Maramurey
Tel: 0756168226; 0756079219

email: dipgebaiaspric.ro 7 serviciwdpublicebaiaspric.ro

ANUNT

Directia de Lucridri Publice Baia Sprie organizeazd concurs de recrutare in vederea ocuparii pe
duratd nedeterminatd a 4 posturi contractuale vacante de executie, dupa cum urmeaza:

® 1| post de executic contractuali de referent, grad profesional 1A, din cadrul
Compartimentului CAV, cu atributii de administrator;

e | post de executic contractuali de referent, grad profesional 1A, din cadrul
Compartimentului CAV;

® 1 postde executie contractuali de muncitor I, din cadrul Compartimentului CAV;

® | post de executie contractuali de muncitor I11, din cadrul Compartimentului CAV.

I. Conditii generale pentru participarea la concurs

In baza art.15 din HG.1336 /2022 poate ocupa un posL vacanl sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu excreitarca functici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatici in care
a Itervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I.  Documentele necesare inscrierii la concurs in baza art. 35 din HG.1336 /2022
sunt urmatoarele:

-cererca de nscriere la concurs adresata conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

-copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

-copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz;

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor st ale altor acte carc atestd efectuarca unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

-copia carnetului de muncid, adeverinte eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste

vechimea in munca solicitata pentru ocuparea postului;

-copie de pe permisul de conducere, in termen de valabilitate ( optional);

-certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

-certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la

art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul

sistemului de invatamant, sanatate sau protectic sociala, precum si orice entitate publica sau privata a

carel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoanc cu dizabilitati sau alte

calegorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a

unei persoane

-adeverintd medicald care sa ateste starca de sandtate corespunzatoare cliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare

abilitate;Adeverinta care atestdl starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului sl

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

-curriculum vitae, model comun european.

Candidatul carc depunc o declaratic pe propric raspundere ¢i nu arc antecedente penale, Tn cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data destasurdrii primeli probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii st carnetul de munca sau, dupi caz,
adeveriniele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederca verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii prezentului anunt,
respectiv in perioada 08.05.2026 - 21.05.2026 inclusiv, la sediul Directiei de Lucriri Publice Baia
Sprie, Strada Stefan cel Mare, nr. 17, Baia Sprie, Maramures, cod postal 435100.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Directici de Lucriri Publice, de luni pana joi in
intervalul orar 07-15, vineri Intre orele 07-13, persoana de contact Ropotoaia Anastasia.
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HI.  Conditii specifice ocuparii postului:

I post de exccutie contractuali de referent, grad profesional TA, din cadrul
Compartimentului CAV, cu atributii de administrator;

- vechime in muncd - minim 6 ani;

- studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat

- specializarea Tehnician operator tehnici de calcul;

- permis de conducere categoriile: B, in termen de valabilitate;
- timpul de lucru 8 ore /zi -perioada nedeterminata.

I post de executiec contractuali de referent, grad profesional 1A, din cadrul
Compartimentului CAV;

- vechime in munca - minim 6 ani;

- studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat :

- specializarca Tehnician operator tehnica de caleul:

- permis de conducere categoriile: B, in termen de valabilitate;

- timpul de lucru § ore /zi -perioada nedeterminata.

I post de executie contractualid de muncitor 1, din cadrul Compartimentului CAV;

- vechime in munca - minim 6 ani;

- studii minime cu diploma sau certificat de absolvire — minim 12 clase :

- curs de igiend absolvit sau in curs de absolvire, cu obligativitatea prezentarii certificatului sau
adeverintei doveditoare de efectuare a cursului:

- timpul de lucru 8 ore /zi -perioada nedeterminata

I post de executie contractuala de muncitor 111, din cadrul Compartimentului CAV.

- vechime in munca - nu e cazul;

- studil minime cu diploma sau certificat de absolvire — minim 8 clase ;

- curs de calificare pentru operator/tafist pe masina TAF, absolvit sau in curs de absolvire, cu
obligativitatea prezentarii certificatului sau adeverintei doveditoare de efectuare a cursului;

- timpul de lucru 8§ ore /zi -perioada nedeterminata

IV. Bibliografia concursului organizat pentru ocuparea postului de executie contractuali de
referent, grad profesional 1A, cu atributii de administrator si postului de executie contractuali
de referent, grad profesional IA, pe perioadii nedeterminati, este urmitoarea:

I. Legea 53/2003 - Codul muncii:
Tematica - Codul muncii — Legea 53/2003.
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Legea nr. 319/2006 privind securitatea st sdndtatea in munca;
Tematica - 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munci;

OUG 57/2019 Ordonanta de urgenta privind Codul administrativ;
Tematica - Partea I (Dispozitii generale), Titlul | s1 Titlul 111 ale Partii a VI- a;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Tematica - Legea nr. 544/2001 privind liberul acees la in formatiile de interes public

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual;
Tematica - Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual;

V. Bibliografia concursului organizat pentru ocuparea postului de executie contractuald de
muncitor I si postului de executie contractuali de muncitor I1I, pe perioada nedeterminati, este
urmaitoarea:

[\

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

Tematica - Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii:

Legea nr. 319/2006 privind securititii si sandtatii in munci;

Tematica - Cap.4 — Obligatiile lucratorilor:
I gal

OUG 57/2019 Ordonanta de urgentd privind Codul administrativ;
Tematica - Partea I ( Dispozitii generale), Titlul I si Titlul 111 ale Partii a VI- a;

HOTARARE nr. 1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006:

Tematica - HOTARARE nr. 1425 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:
Tematica - Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor.
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V. Calendarul de desfisurare a concursului/examenului:

Nr
crt ETAPIZAREA DATA/ORA CONTACT
ACTIVITATII
Intocmirea deciziilor p rivind Cu cel putin 15 zile luerdtoare inainte de data destigurarii
. s yrinmei probe pentru ocuparea unui post vacant
L. componenta comisiilor de 07.05.2026 : : : : :
examinare, a comisiilor de Conform art. art. 18 din Hotirarea Guvernului Nr. 1336/2022
solutionare a contesta;iilor pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
. . dezvoltarea carierei personalului  contractual din  sectorul
precum si a secretarilor Seip i g . .
bugetar plitit din fonduri publice
acestora
Cu cel putin 15 zile luerdtoare inainte de data desfisuririi
2 Pu l)liCit&]tCil concursului 07.05 2026 primei probe pentru ocuparea unui post vacant
Conform art. art. 18 din Hotirdrea Guvernului Nr. 1336/2022
pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea  carierei personalului  contractual din  sectorul
bugetar plitit din fonduri publice
in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anungului
3. | Depunerea dosarelor 08.05.2026 -
Conform art. art. 34 din Hotidrirea Guvernului Nr. 1336/2022
de concurs 21.05.2026 ot abrobar uldi-cadry privind oreanizares si
pentru aprobarea Regulamentuiui-cadru privind organizarea si
dezvoltarca  carierei personalului  contractual din  sectorul
Intervalul orar bugetar plitit din fonduri publice
08.00-15.00
In termen de 2 zile lueritoare de Ia data expirdrii termenului
4. | Selectia dosarclor de concurs 22.05.2026- de depuncre a dosarelor
2
25.05.2026 Conform art. art. 36 din Hotdrarea Guvernului Nr. 1336/2022
pentra aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea  carierei personalului - contractual din  sectorul
bugetar plitit din fonduri publice
in termen de 1 zi lueritoare de Ia data expiririi termenului de
S. | Afisarea rezultatelor selectiei 26.05.2026 depunere a dosarclor
dosarelor de concurs/examen Conform art. art. 36 alin (1) din Hotdrarea Guvernului
Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarca cavierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice
in termen de cel mult o 7i lueritoare de la data afigarii
6. | Depunerea eventualelor 27.05.2026 rezultatului

contestatii cu privire Ia
rezultatul selectiei dosarelor
de concurs/examen

Intervalul rar
08.00-15.00

Conform art, art, 53 din Hotdrirea Guvernului Nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

ezvoltarea  carierei  personalului  contractual  din  sectorul

bugetarplitit din fonduri publice
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I[n termen de o i luerdtoare de la expirarea termenului de

7. | Solutionarea eventualelor 28.05.2026 depunere a contestafiilor
contestatii cu privire la Conform art. art. 53 din HotirArea Guvernului Nr. 1336/2022
rezultatul selecpel dosarelor pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
de concurs/examen Si dezvoltarea  carierei personalului  contractual din  sectorul
. bugetar plitit din fonduri publice
alisarea rezultatelor
(5) in ziua in care se desfisoard proba scrisi, comisia intocmeste
8. | Stabilirea subiectelor pentru 05.06.2026 doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea
. unei lucrdri.
pt oba scrisi (6) In cazul in care proba serisil consti in rezolvarea unor
teste-grila, eu cel mult doui zile inainte de proba serisi
Conform art. 38 alin (5) si (6) din Hotirarea Guvernului Nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarca si dezvoltarea carvierei personalutui contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice
in funetie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor,
o . . dar nu peate depiisi 3 ore
9. | Desfigurarea primei probe 05.06.2026 y pis
din COnCUl'S/CXQInCﬂ, proba Conform art. 38 alin (13) din Hotirirea Guvernului Nr.
serisa Intervalul orar 1336/2022 pentru aprobarcea Regulamentului-cadru privind
09.00-12.00 organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice
in termen de o 7i lucrftoare de In data finalizirii probei
10. | Corectarea si afisarea 08.06.2026
rezultatelor probei scrise Conform art. 43 din Hotiirdrca Guvernului Nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvaltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice
in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de
11. | Depunerea eventualelor 09.06.2026 depunere a contestatiilor
contestatii cu privire la Conform art. art. 54 din Hotirfrea Guvernului Nr. 1336/2022
rezultatul probei scrise Intervalul orar pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
08.00-15.00 dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice
i termen de o 7i lucriitoare de Ia expirarea termenului de
12. | Solutionarea eventualelor 10.06.2026 depunere a contestatiilor
‘ oQtaftil o “ivire |
contestatii cu privire la Conform art. art, 53 din Hotdrfrca Guvernului Nr. 1336/2022
rezultatul probei scrise }l pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
“lﬁS‘dl‘Cﬂ rezultatelor dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice
in ziua desf@surdrii interviului, inainte de inceperea acestuia
13 | Intocmirea planului de 11.06.2026

interviu

Conform art. 41 alin (2) din Hotirirea Guvernului Nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice
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Intr-un termen de 4 zile lucriitoare de la data susginerii probei
14 Sustinerea interviului 11.06.2026 serise si/sau probei practice, dupi caz.
” . Conform art. 41 alin (5) din Hotirirea Guvernului  Nr.
lllCC[)&lll(l cuora | 43362022 pentru aprobarea  Regulamentului-cadru  privind
10,00 organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice
In termen de o zi lueritoare de la finalizarca ficedrei probe.
IS | Afisarea rezultatului la 12.06.2026
int . Conform art. 53, 54 din Hotirarea Guvernului Nr. 1336/2022
mterviu pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea  cariercei personalului  contractual din  sectorul
bugetar platit din fonduri publice
in termen de o 7i Jucritoure de 1a finalizarca fiecarel probe.
16 | Depunerea eventualelor 15.06.2026
‘ontestatii ale rezultatului Conform art. 53, 54 din Hotirdarea Guvernului Nr. 1336/2022
contestatii ale rezultatului pentru aprobarea Regulamentuolui-cadru privind organizarea si
interviului Intervalul orar dezvoltarea  carierei personalului - contractual din  sectorul
- 15. bugetar plitit din fonduri publice
. 4 ! I
Solu(iomu'ca C()IllL’St‘dﬁil()l' cu i termen de o 7i lueriitoare de Ia finalizarea fiecarei probe.
17 | privire la rezultatul 16.06.2026
interviului si afisarea Conform art. 53, 54 din Hotdrdrea Guvernului Nr. 1336/2022
? ¢ §_ "' - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
rezultatului 501“‘;10'1‘“ 1 dezvoltarea carierei personalului  contractual din  sectorul
acestora bugetar plitit din fonduri publice
in termen de o z lueritoare de la data afisirii rezultatelor
18 | Comunicarea rezultatelor 17.06.2026 solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
A & 0 .
. . menfiunii "admis' san "respins'.
finale ale concursului
Conform art. 56 din Hotirirea Guvernului Nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-eadru privind organizarea si
dezvoltarea  carierei personalului  contractual din  sectorul
bugetar platit din fonduri publice.
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