Anunt organizare concurs

DIRECTIA DE LUCRARI PUBLICE BAIA SPRIE, judetul MARAMURES, organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante n baza art. VII din OUG nr.
115/2023, alin. (2) litb) s1 art. VII alin. (7)/X1 din QUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ.

Data de publicare a anuntului: 13.05.2026

Functia publica scoasi la concurs:
Auditor, clasa 1, grad profesional superior, Compartiment Audit

Data, ora s1 locul desfasurarii probei scrise
15.06.2026 - 09:15, Baia Sprie, strada Stefan cel Mare, nr. 17
Perioada de depunere a dosarelor 13.05.2026-02.06.2026

Perioada verificare cligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrit termenului de depuncre a dosarclor.

Perioadd depunere contestatic la verificarea cligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare dc
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionarc contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la expirarca termenului de depuncre a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Auditor - ID POST 575641, clasa I, grad profesional superior, Compartiment Audit
Studii universitare de licen(d absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti

Domenii de studiu: Stiinfe juridice(Ramura de stiinid). Drept(Domeniul de licenta)
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica pentru Auditor, clasa I, grad profesional superior, Compartiment
Audit

1. Constitufia Romaniei, republicata;
Tematica - Constitutia Romaniel, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sansc i de tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile 1 completarile ulterioare;

Tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.




4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partit a Il-a, titlul I al partii a ['V-a, titlul 1 §i 11
ale partii a Vl-a;

Tematicd - partea | (Dispozitii generale), titlul 1 (Guvernul) si titlul 11 (Administratia publica
centrala de specialitate) ale pdrtii a I-a, titlul 1 (Prefectul si subprefectul) al par{ii a [V-a, titlul I
(Dispozitii generale) si 1 (Statutul functionartlor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica - Capitolul I (Dispozitii generale), Capitolul II (Organizarea auditului public intern),
Capitolul [l (Desfasurarea auditului public intern), Capitolul IV (Auditorii interni), Capitolul V
(Contraventii si sanctiuni), Capitolul VI (Dispozitii finale).

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica - CAPITOLUL I ( Dispozitii generale), CAPITOLUL II (Reguli generale de participare
si desfasurare a procedurilor de atribuire), CAPITOLUL Il (Modalitati de atribuire), CAPITOLUL
IV (Organizarca si desfasurarca procedurii de atribuire), CAPITOLUL V (Executarea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru), CAPITOLUL VI (Cazuri specifice de incetare a contractului
de achizitie publica), CAPITOLUL VII (Contraventii si sanctiuni), CAPITOLUL VIII (Dispozitii
tranzitorii si finale).

7. HG nr. 395/2016 — norme metodologice,

Tematica - Capitolul 1 (Dispozitii generale si organizatorice), Capitolul 1I (Planificarea si
pregatirea realizarii achizitiei publice), Capitolul IlI (Realizarea achizitiei publice), Capitolul 1V
(Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru), Capitolul V (Dispozitii tranzitorii si
finale).

8. Ordinul 1917/2005 pentru aprobarca Normelor metodologice privind organizarea si conducerca
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia;

Tematica - Capitolul I (Dispozitii generale si organizatorice), Capitolul II (Planificarea si
pregatirea realizarii achizitiei publice), Capitolul 11 (Realizarea achizitiei publice), Capitolul 1V
(Exccutarea contractului de achizitic publica/acordului-cadru), Capitolul V (Dispozitii tranzitorii si
finale).

9. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica - NORME GENERALE de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile,
GRUPA I - REGISTRELE DE CONTABILITATE, GRUPA 11 - MIJLOACE FIXE, GRUPA a lll-a
BUNURI DE NATURA STOCURILOR, GRUPA a IV-a MIJLOACE BANESTI SI DECONTARI,
GRUPA a V-a SALARIl SI ALTE DREPTURI DE PERSONAL, GRUPA a Vl-a
CONTABILITATE GENERALA. GRUPA a VIl-a ALTE SUBACTIVITATI.

10. Legea 213/1998 privinind proprictatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica — Capitolul VI (Dispozitii cu privire la cartea a 1V-a ,,.Despre mostenire si liberalitati a
Codului civil si cu privire la unele legi), Capitolul VII (Dispozitii cu privire la cartea a V-a ,,Despre
obligatii® a Codului civil si cu privire la unele legi), Capitolul VIII (Dispozitii cu privire la cartea a
Vl-a , Despre prescriptia extinctiva, decaderea si calculul termenelor a Codului civil), Capitolul 1X
(Dispozitii cu privire la cartea a VII-a (,,Dispozitii de drept international privat a Codului civil si
cu privire la unele legi), Capitolul X (Dispozitii finale), Capitolul XIV (Dispozitii privind
solutionarea litigiilor dintre profesionisti).




I'1. Legea 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile ulterioarc;
Tematica - CAPITOLUL [ (Dispozitii generale), CAPITOLUL 11 (- Principii, reguli si
responsabilitati), CAPITOLUL HI ( Procesul bugetar), CAPITOLUL IV (Imprumuturi, Aprobarea
imprumuturilor), CAPITOLUL V (Finantarea institutiilor publice), CAPITOLUL VI (Criza
financiara si  insolventa unitatilor administrativ-teritoriale), CAPITOLUL VII (Dispozitii
institutionale), CAPITOLUL VIII (Sanctiuni), CAPITOLUL IX (Dispozitii finale/Contabilitate
publica).

12. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu mofificirile i
completarile ulterioare.

Tematica - Capitolul 1 (Dispozitii generale), Capitolul II (Salarizarea), Capitolul 11 (Alte
dispozitii), Capitolul 1V (Dispozitii tranzitorii si finale).

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

. Participa la elaborarea planului anual de audit intern al institutiei, cu accent pe investitiile
publice si lucrarile de infrastructur;

) Identifica si evalueazd riscurile asociate proiectelor de lucrari publice (achizitii, executie,
receptie lucrari);

o Propune misiuni de audit privind derularea contractelor de investitii publice;

Efectueaza misiuni de audit intern asupra activitatilor Directiei de Lucriri Publice;

Verificd respectarea legislatiei privind achizitiile publice (ex. atribuirea contractelor de

lucrdri, servicii si proiectare);

Analizeaza modul de derulare a contractelor de executie lucréri (termene, costuri, calitate);

Verifica documentatiile tehnico-economice;

Evalueazd modul de urmiérire a executiei lucrarilor si respectarea situatiilor de lucrari:

Analizeaza legalitatea, regularitatea si oportunitatea cheltuielilor pentru investitii publice;

Verifica corelarea intre platile efectuate si stadiul fizic al lucririlor;

Identifica eventuale riscuri de frauda, erori sau nereguli in utilizarea fondurilor publice;

Evalueaza eficienta sistemului de control intern managerial la nivelul Directiei de Lucréri

Publice;

Identifica deficiente in procedurile de achizitii, executie si receptie lucréri;

Formuleaza recomanddri pentru imbunatatirea fluxurilor administrative si tehnice;

Intocmeste rapoarte de audit privind activitatea din domeniul lucrarilor publice;

Prezintd constatari, riscuri si recomandari catre conducerea institutiei;

Monitorizeazd implementarea recomandarilor formulate in misiunile de audit;

Ofera consultanta privind managementul riscurilor in investitii publice;

Sprijinda claborarca si actualizarea procedurilor interne privind investitiile si lucrarile

publice;

Participa la imbundtdtirea transparentei si eficientei in utilizarea fondurilor publice;

Respecta legislatia privind auditul intern, achizitiile publice si investitiile publice

Aplicé standardele de audit intern si codul de conduiti al auditorului;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor la care are acces;

Asigurd independenta si obiectivitatea in exercitarea atributiilor;

Participa la cursuri de perfectionare profesionald in domeniul auditului si investitiilor

publice;

Colaboreaza cu alte structuri de control (ex. compartiment financiar, juridic, tehnic);

Indeplineste alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in conditiile legii;

. In calitate de utilizator al datclor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
679/2016:

a) sa cunoascd si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si normele interne in materie emise la nivelul institutiei;




b) sé informeze persoana vizata atunci cénd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditille legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecinfele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
condititle in carc pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv sd ofere orice alte informatii a
caror furnizare este impusi prin dispozitii ale Autoritatii nationale de supraveghere, tinind
seama de specificul prelucrérii;

¢) sé prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si sa
acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protecfia datelor cu caracter
personal pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia:

d) sa pastreze confidenialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal,

e) sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul institutiei, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

f) sd& informeze de findatd conducerea institutici sau, dupd caz, a imputernicitului/ilor si
responsabilul/structura  responsabila cu protectia datelor cu caracter personal despre
imprejurari de naturd a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau
despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei de Lucrari Publice Baia Sprie, in termen de 20 zile
de la data afisarii anuntului respectiv, in perioada cuprinsa intre data 13.05.2026 - 02.06.2026
inclusiv, si trebuie s contind In mod obligatoriu documentele previzute la art. 95 alin. din Anexa
nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, strada Coordonate de contact
pentru primirea dosarelor de concurs: Directia de Lucrari Publice Baia Sprie, Stefan cel Mare, nr.
17, Baia Sprie, tel. 0741573257, persoana de contact: Ropotoaia Anastasia — inspector in cadrul
Compartimentului resurse umane, e-mail: resurseumanc(@dlpbaiasprie.ro.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea dec inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, Tn mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului definut. potrivit prevederilor din prezentul cod. dupa caz;
c) copii ale diplomelor de studii sau cchivalente. certificatelor si altor documente care ates(a
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerca unor competente specifice,
dupa caz;
f) copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic cliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
cazierul judiciar;

us
=




h) declaratia pe propria raspundere, prin completarca rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specitica,

1) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul cd, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractu] individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile administratici publice de conducere, dosarul de concurs include §i copia diplomei
de master In functici publice publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
199/2023, cu modificdrile sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitafii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau instituia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
st procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal poate de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia indicata
publicd Tn anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e- mail de
lucru de al autoritatea sau institufia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului se
atribuie numar autoritdii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li considerat de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este ca fiind depus
in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de conformitate secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru neemiterii actului cu originalul, péna cel tirziu la data desfasuririi probei
interviului, sub sanctiunea, neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul
promovarii.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) cetatenia roméana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) arc varsta de minimum 18 ani impliniti:




d) arc capacitate deplina de exerciiu;

¢) este apt din punct de vedere medical 1 psthologic sd exercite o functic publica. Atestarca starii de
sanatate se¢ face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditii de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice (conform anuntului de concurs)

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari g
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; (indice 1) are functiilor cunostinte
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (nu se aplica functiilor
publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute la
art. VIL st art. XV din OUG nr. 121/2023); ( indice 2) indeplineste conditia de ocuparea a postului
referitoare la obtinerea unui aviz sau a unel autorizatii, in conditiile legii, in situafia in care pentru
funcfla publica respectivd este prevazuta ca obligatorie aceasta condifie de ocupare a postului,
Justificata de indeplinirea unor atribufii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatic;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infiptuires
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. 2.

(2) Conditia de ocupare a functici publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termencle
si conditiile prevazute de legislafia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidafii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomad echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact: Ropotoaia Anastasia, inspector, 0741573257, resurseumane@dlpbaiasprie.ro.

Functie (Conducator institutie):
DIRECTOR EXECU l\/</
Ticald Bogdan /ﬁwy,u

Secretar
Ropotoaia Anastasia




