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Directia de Lucrari Publice Baia Sprie organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii, pe
durata nedeterminata a 5 posturi contractuale vacante de muncitor dupa cum urmeaza:

- 1 post contractual de executie vacant de muncitor grad profesional I din cadrul
compartimentului ” SALUBRIZARE - MATURAT STRADAL SI DESZAPEZIRE”;

- 1 post contractual de executie vacante de muncitor grad profesional II din cadrul
compartimentului "DEZINFECTIE, DEZINSECTIE, ECARISAJ";

- 2 posturi contractuale de executie vacant de muncitor grad profesional III din cadrul
compartimentului > DEZINFECTIE, DEZINSECTIE, ECARISAJ ”;

- 1 post contractual de executie vacantabil de muncitor necalificat din cadrul
compartimentului ” SALUBRIZARE - MATURAT STRADAL SI DESZAPEZIRE”.

I.  Conditii generale pentru participarea la concurs

fn baza art.15 din HG.1336 / 2022 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
Indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificrile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca fn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoarc postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

{) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functici contractuale pentru carc candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupi
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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II. Documentele necesare inscrierii la concurs in baza art.35 din HG.1336 /2022
sunt urmatoarele :

-cererea de Inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;
-copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

-copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

-copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

-copia carnetului de munci, adeverinte eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci solicitata pentru ocuparea postului;

-copie de pe permisul de conducere, in termen de valabilitate ( optional);

-certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

-certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatarc a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectic sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a
unei persoane

-adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare
abilitate;Adeverinfa care atesta starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului st
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

-curriculum vitae, model comun european.

Candidatul care depune o declaratic pe propric raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai (arziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupd caz,
adeveriniele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afigdrii prezentului anunt ,
respectiv In perioada 25.11.2025 - 10.12.2025 inclusiv , la sediul Directiei de lucrari publice Baia
Sprie din strada Stefan cel Mare , nr 17, Baia Sprie, Maramures , cod postal 435100,

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Directiei de lucrari publice , de luni pana joi in
intervalul orar 07-15 , si vineri intre orele 07-13, persoana de contact Timis Lenuta.

III.  Conditii specifice ocuparii postului :

1 post contractual de exccutie vacant de muncitor grad profesional I din cadrul
compartimentului ” SALUBRIZARE - MATURAT STRADAL SI DESZAPEZIRE”

- vechime In munca - minim 10 ani;

- studii minime cu diploma sau certificat de absolvire — minim 10 clase
- curs de specializare finalizat in domeniul mecanic auto

- permis de conducere categoriile: B, in termen de valabilitate;

- timpul de lucru 8 ore /zi -perioada nedeterminata
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1 post contractual de executic vacante de muncitor grad profesional II din cadrul
compartimentului "DEZINFECTIE, DEZINSECTIE, ECARISAJ"

- vechime in munca - minim 7 ani;

- studii minime cu diploma sau certificat de absolvire — minim 8 clase
- curs de specializare finalizat in domeniul mecanic/motorist/similar;

- permis de conducere categoriile: B, in termen de valabilitate;

- timpul de lucru 8 ore /zi -perioada nedeterminata

2 posturi contractuale de executie vacant de muncitor grad profesional III din cadrul
compartimentului ” DEZINFECTIE, DEZINSECTIE, ECARISAJ »

- vechime In munca - fara ;

- studii minime cu diplomi sau certificat de absolvire —~ minim 8 clase
- curs de specializare finalizat in domeniul mecanic sau constructii

- permis de conducere categoriile: B, in termen de valabilitate;

- timpul de lucru 8 ore /zi -perioada nedeterminata

1 post contractual de executie vacantabil de muncitor necalificat din cadrul compartimentului
?” SALUBRIZARE - MATURAT STRADAL SI DESZAPEZIRE”

- vechime In munca - minim 7 ani;
- studii minime cu diploma sau certificat de absolvire — minim 4 clase
- timpul de lucru 8 ore /zi -perioada nedeterminata

IV. Bibliografia concursului organizat pentru ocuparca a 5 posturi contractuale
vacante de muncitori , in regim contractual, pe perioadid nedeterminati este
urmsitoarea :

1. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii;
Tematica - Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

-----

2. Legea nr. 319/2006 privind [.cgea sceuritdtii si sandtatii in munca,
cap.4 Obligatiile lucratorilor, art.22 si art.23;

Tematica - Legea nr. 319/2006 privind Legea securitatii i sanatitii in
muncd, cap.4 - Obligatiile lucratorilor, art.22 si art.23;

3. OUG 57/2019 Ordonanta de urgenta privind Codul administrativ
Tematica - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si raspunderea acestuia art. 549 -art.556
- Capitolul V Managementul personalului contractual din administratia
publica si gestiunea raporturilor juridice art. 557 -art.562;
- Partea a VII-a Raspunderea administrativa Titlul T Dispozitii generale
art.563 -art.579.
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4. Hotararea nr. 1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006
Tematica - Hotararea nr. 1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

5. Legea nr.307/2006 privind apirarca impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare.
Tematica- Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare

V. Calendarul de desfasurare a concursului/examenului:

Nr
crt ETAPIZAREA DATA/ORA CONTACT
ACTIVITATI
Intocmirea deciziilor privind Cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data desfagurarii
. ee rimei probe pentru ocuparea unui post vacant
L componenta comisiilor de 21.11.2025 P probep P
examinare, a comisiilor de Conform art. art, 18 din Hotiirirea Guvernului Nr. 1336/2022
solutionare a contestatiilor pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
o taril dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
precum i a secretarilor bugetar plitit din fonduri publice
acestora
Cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data desfigurarii
2 Publicitatea concursului 25.11.2025 primei probe pentru ocuparea unui post vacant
Conform art. art. 18 din Hotirarea Guvernului Nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice
fn termen de 10 zile lucritoare de Ia data afigdrii anunfului
3. | Depunerea dosarelor 25.11.2025 -
d 10.12.2025 Conform art. art. 34 din Hotirirea Guvernului Nr. 1336/2022
€ concurs Bk pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea  carierei  personalului contractual din sectorul
Intervalul orar | bugetar plitit din fonduri publice
08.00-15.00
in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului
4. | Selectia dosarelor de concurs 11.12.2025 de depuncre a dosarelor
Conform art. art. 36 din Hotirirea Guvernului Nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei  personalului  contractual din  sectorul
bugetar plitit din fonduri publice
fn termen de 1 7i lucriitoare de la data expirarii termenului de
5. | Afisarea rezultatelor selectiei 11.12.2025 depunere a dosarelor
dosarelor de concurs/examen Conform art. art. 36 alin (1) din Hotdriirea Guvernului
Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice
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fn termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii

6. | Depunerea eventualelor 12.12.2025 recultatului
contestatii cu privire la Conform art. art. 53 din Hotirarea Guvernului Nr. 1336/2022
rezultatul selectiei dosarelor Intervalul orar pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
de concurs/examen 08.00-15.00 ezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetarplitit din fonduri publice
fn termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de
7. | Solutionarea eventualelor 15.12.2025 depunere a contestatiilor
N :e -
contcstatu cu privire la Conform art, art. 53 din Hotirdrea Guvernului Nr. 1336/2022
rezultatul selectiei dosarelor pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
de concurs/examen Si dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul
& ltatel bugetar plitit din fonduri publice
aiigarea rezultatelor
(5) in ziua in care se desfigoari proba scrisi, comisia intocmeste
8. | Stabilirea subiectelor pentru 17.12.2025 douil variante de subiecte care constau ulterior in redactarea
. o unei luerdri,
proba scrisa (6) In cazul in care proba scrisdl constil in rezolvarea unor
teste~grila, cu cel mult doud zile inainte de proba scrisi
Conform art, 38 alin (5) si (6) din Hotiirdrea Guvernului Nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea caricrei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice
in functie de gradul de dificultate i complexitate al subiectelor,
- . . dar te depisi 3 ore
9. | Desfisurarea primei probe 17.12.2025 ar i poate depist 5 ore
din concurs/examen, pl'Ob’d Conform art. 38 alin (13) din Hotiirdrea Guvernului Nr,
scrisa Intervalul orar 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
10.00-13.00 organizarea si dezvoltarea carierei persenalului contractual din
) - sectorul bugetar plitit din fonduri publice
fn termen de o zi lucrdtoare de la data finalizirii probei
10. | Corectarea si afisarea 18.12.2025
rezultatelor probei scrise Conform art. 43 din Hotirarea Guvernului Nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice
in termen de o zi luerdtoare de Ia expirarea termenului de
11. | Depunerea eventualelor 19.12.2025 depunere a contestafiilor
contestafii cu privire la , Conform art. art. 54 din Hotirdrea Guvernului Nr. 1336/2022
rezultatul probei scrise Intervalul orar pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
08.00-15.00 dezveltarea carierei personalului coniractual din sectorul
hugetar plitit din fonduri publice
fn termen de o zi lucrittoare de la expirarea termenului de
12. | Solutionarea eventualelor 19.12.2025 depunere a contestatiilor
contestatii cu privire la Conform art. art. 53 din Hotérarea Guvernului Nr. 1336/2022
rezultatul probei scrise Si pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si
aﬁsarea rezultatelor dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice
fn ziua desfasuririi interviului, inainte de inceperea acestuia
13 | fntocmirea planalui de 22.12.2025

interviu

Conform art. 41 alin (2) din Hotirirea Guvernului Nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice
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fntr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei

14 | Sustinerea interviului 22.12.2025 serise sifsau probei practice, dupi caz.
A n Conform art. 41 alin (5) din Hotirirea Guvernului Nr.
.[ncepand €U ora | 43367922 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
10 .00 organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice
fn termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiecitrei probe.
15 | Afisarea rezultatului la 23.12.2025
. . Conform art. 53, 54 din Hotiirirea Guvernului Nr. 1336/2022
Interviu . . . .
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice
n termen de o zi lucriitoare de la finalizarea fieciirei probe,
16 | Depunerea eventualelor 24.12.2025
testatii al zultatului Conform art, 53, 54 din Hotirirca Guvernului Nr. 1336/2022
contes at" ale rezultatulut pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
interviului Intervalul orar dezvoltarea carierci personalului contractual din  sectorul
08.00 - 15.00 bugetar plitit din fonduri publice
Solutionarea contestatiilor cu T termen de o zi lucritoare de Ia finalizarea fiecdirei probe.
17 | privire la rezultatul 29.12.2025
interviului Si aﬁsarea Conform art. 533, 54 din llotﬁrﬁr.ea Cuvern‘u'lui Nr. 13{36/2022.
h RV pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
rezultatului solutlonal 1 dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
acestora bugetar plitit din fonduri publice
in termen de o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor
18 | Comunicarea rezultatelor 30.12.2025 solufionirii contestafiilor pentru ultima probd, prin specificarea

finale ale concursului

menfiunii "admis" sau "respins".
Conform art. 56 din Hotdrirea Guvernului Nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamenfului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.




