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Directia de lucrari publice Baia Sprie organizeaza concurs de recrutare n vederea ocuparii, pe durata
nedeterminata a unui post contractual vacant muncitor grad profesional I din cadrul compartimentului

"SALUBRIZARE - MATURAT STRADAL SI DESZAPEZIRE"

1. Conditii generale pentru participarea la concurs

in baza art.15 din HG. 1336/ 2022 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana carc
indeplineste conditiile prevazuie delegea .. - - Codul muncii, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare, i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ, cu modificirile $i completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunit Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul muncil,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanaiate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit ccrinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentra savarsirea unei infractiuni contra securitiit nationale, contra
antoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in carc
a intervenit reabilitarea;

g) nu exccuta o pedeapsa complementara prin carc i-a fost interzisi exercitarca dreptului de a ocupd
functia, de a exercita profesia san meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sAvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a fuat masura de siguranta a interzicerit ocuparii unct
functii sau a exercitrii unei profesit;

h) nu a comis infractiunile prevazuic la art. 1 alin. {2) din Legea -: “ > v privind Registrul
nagional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni scxuale, de cxploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii .. . ... . privind organizarea sl
functionarea Sistemulul National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) it h)

II. Conditii specifice ocuparii postului :

- vechime Tn domeniu - minim I an -
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- studil minime cu diplomd sau certificat de absolvire — minim 8 clase

- permis de conducere categoriile: B, in termen de valabilitate;

= Curs absolvit pentru motorist la motoagregate si masini in silvicultura

- timpul de lucru 8 ore /zi -perioada nedeterminata

III. Documentele necesare inscrierii la concurs in baza art.35 din HG.1336 /2022 sunt
urmatoarele :

cererea de inscricre la concurs adresatd conducdtorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;
copia actulw de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi cag,
copia certificatulul de casatoric sau a altui document prin carc s-a realizat schimbarca
de nume, dupa caz;
copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
ctectuarea unor specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
copia carnetului de munci, adeverinte eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca
postului;
copie de pe permisul de conducere, in termen de valabilitate;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupunc contactul dircct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarca fizica sau evaluarca psihologica a unei persoanc
adeverintd medicald care sa afeste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 lunt anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie af candidatului sau
de citre unitatile sanitare abilitate;Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

curriculum vitae, model comun european.

Candidatul care depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care cste declarat admus la selectia dosarelor, acesta arc obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mat tarziu pand la data desfisurdrii primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz,
adevermiele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificiirii conformititii
copiilor cu acestea.
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Dosatele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii prezentului anunt ,
respectiv in perioada 27.09.2024 - 10.10.2024 inclusiv , la sedin! Directiei de lucari publice Baia
Spric din strada Stefan cct Mare , nr 17 , Baia Sprie, Maramures , cod fiscal 435100,
[nformatii suplimentare sc pot obtine de la sediul Directiei de lucrari publice , de luni pana joi in
intervalul orar 07-15 , i vineri intre orele 07-13, persoana de contact Gindac Lumimita.
IV. Bibliografia concursului organizat pentru ocuparea unui pest vacant de executie, in
regim contractual, pe perioadi nedeterminati de muncitor muncitor grad profesional 1t
cu atributii de motorist la . motoagregate si masini in silvicultura

este urmitoarea :

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

Tematica - Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

2. Legea nr 319/2006 privind Legea securitafii si sandtaii in muncd,
cap.4 Obligatiile lucritorilor, ar.22 si art.23;

Tematica - Legea nr. 319/2006 privind Legea securitdtil §1 sndtatii in munca,
cap.4 - Obligaiile lucritorilor, art.22 §i art.23;
3. OUG 57/ 2019 Ordonanta de urgenta privind Codul administrativ
Tematica - Drepturi si obligatii ale personatutui contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia art. 549 -art. 556 ;Capitolul V Managementul
personalului contractual din administratia publica si gestiunca raporturilor juridice art.
557 -art.562:PARTEA a VII-a Raspunderea administrativa Titlul 1
Dispozitii generale art.563 -art.579,
4, NSSM 31 Norme specifice de securitate a muncii pentry gospodarie comunala si salubritate
publica
Tematica - NSSM 31 Norme specifice de securitate a muncii peniru gospoedarie
comunala si salubritate publica

5. HOTARARE nr. 1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legit
sceuritatii si sanatatii in munca nr. 319/2006
Tematica - HOTARARE nr. 1425 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatit si sanatatii in munca or. 319/2C06

Tematic - Norme de sccuritate a muncii pentru intretinere §i reparatii auto (NSSM 8)

V. Calendarul de desfiisurare a concursului/examenului:

Nr. ETAPIZAREA DATA/ORA CONTACT
ACTIVITATIN
crt.
1. Intocmirea deciziilor 26.09.2024 Cut cel putin 15 zile lucritoare inainte de dxts

. . desfagurdrii primei probe pentru ocuparea
privind componenta upui post vacant
comisitlor de examinare, a

comisiilor de solutionare a Conform art. art. 18 din Hotarires
Guvernului Nr. 1336/2022 pentru aprebarea
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contestatiilor precum §i a
secretarilor acestora

Regulamentului-cadru privind erganizarea si
dezvoltarea carlerei personalului contractual
din sectorut bugetar plitit din fonduri publice

2. | Publicitatea concursului

27.09.2024

Cu cet putin 15 zile lucritoare inainte de data
desfisuririi primei probe pentru ocuparea
unui post vagant

Conform art. art. 18 din Hotiréirea
Guvernului Nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentuluicadru privind organizares si
dezvoléarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

3. | Depunerea dosarelor
de concurs

27.69 - 11.10.2024

Tatervalul orar
08.00-15.00

fn termen de 10 zile lucriitoare de lu data
aftgirii anunfului

Conform art, art. 34 din Hotirdrea
Guvernulut Nr. 1336/2022 pentru aprobaren
Regulamentului~cadru privind erganizarea sé
dezvoltarca carerei personatuli contractusl
din sectorul bugetar platic din fonduri publice

4. | Selectia dosarelor de
CONCIH'S

14,10.2024

Intermen de 2 zile lucritoare de la data
expirdrii termenulvi de depunere u dosarelnr

Conform art. art. 36 din Hotirirea
Guvernului Nr. 1336/2022 pentru aprobarca
Regulamentuluicadru privind organizares si
dezvoltaren carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

5. | Afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor de
concurs/examen

15.10.2024

In termen de 1 zi lucritoare de ba data
expiririi termenului de depunere a dosurelor

Crnform art. art. 36 alin (1} din Hotirkrea
CGuvernuloi

Nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentuluicad ru privind organizarea si
dezvoltarea carferei personalulni contractuat
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

6. [ Depunerea eventualelor
cantestatii cut privire la
rezuttatul selectici dosarelor

£6.10.2024

Intervalul orar

I termen de cel mult o zi lueritoare de [a
data afigarii resultatolui

Caonform art. art. 33 din Hatdrirea

de concurs/examen 08.00-15.00 Guvernudui Nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadra privind orgunizarea §i
dezvoltarea caricrei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
7. | Solufionarea eventualelor 17.10.2024 fn termen de o zi lucritoare de lu expirarea

contestatii cu privire la
rezultatul selectici dosarelor

termenului de depunere a contestatiitor

Conform art. art. 53 dix Hotdrirea
Guvernunlui Nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului~adru privind vrganizarea yi
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de concurs/examen §i
afisarea rezultatelor

dezveltarea carierel personalului contractual
din sectorul hugetar plitit din fonduri publice

Stabilirea subiectelor pentru
proba scrisi

18.10.2024

{5 tn ziva in care se desfiyourd proba scrisi,
comisia intocinegte doud variante de sublecte
care constau ulterior Tn redactarea unei
lucriri.

{6 in cazul In care proba scrisi consti n
rezolvarea unor teste-grilfi, cu cel mult doud
zile inainte de proba scrisd

Canform art. 38 alin {5} si
(&) din Hotdrirea
Guvernului Nr. 1336/2022
pentru aprobarea
Regulamentutui-cadrn
privingd organizarea §i
dezvelterea carierei
persanalului contracenat din
sectorul bugetar pladt din
fonduri publice

Nr.

<rt.

ETAPIZAREA
ACTIVITATIN

DATA/ORA

CONTACT

Dcsfasurarea primei probe
din concurs/examen, proba
scrisi

18.10.2024

Intervatul orar
10.00-13.00

in functie de yradul de dilicultate si
complexitate al subicctelor, dar nu poate
depisi 3 nre

Conform art. 3% alin (13) din Hoardrea
Suvernubui Nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadre privind organizares i
dezvoltarea carierei persenatului contractual
din sectorul bugetar plétit din fonduri publce

14.

Corectarea §i afisarea
rezultatelor probei serise

21.10.2024

fn termen de o #i lncritoare

de la data finalizdrii probei
Conform ant. 43 din MNotirires
Guvernului Nr. 1336/2022
pentru aprobarea
Regulamentului-cadry privind
orpanizarea §1 dezvaltarea
canierel personalulut
contractual din sectorul
bugetar plate din fonduri
publice

15.

Depunerea eventualelor
contestatii cu privire la
rezultatul probei serise

22.10.2024

Intervalul orar
08.00-15.00

fn termen de o zi lucriitoare de la expirarea
termenuini de depunere a contestagiilor

Conform art. xrt. 54 din Hotarirea
Guvernalui Nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierci personalului contractual
din sectoru}t bugetar plitit din fonduri publice
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16.

Solugionarea eventualelor
contestatii cu privire a
rezultatul probei serise §i
afigarea rezultatelor

23.10.2024

in termen dr o zi lucriteare de 1a expirarcu
termenniui de depunere a contestatiilor

Conform art. art, 53 din Hotarires
Guovernului Nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadry privind organizares yi
dezvoltarea carlerei personatului contractueal
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

21

fntocmirea planului de
interviu

24.10.2024

In ziua desfagurarii intervialsi, inainte de
inceperea acestuia

Conform art. 41 alin {2) din Hotdrdrea
Guvernului Ne 1336/2072 pentru sprobarea
Regwlamentului-cadru privind organizares si
dezvoltares carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

22

Sustinerea interviului

25.10.2024

fncepind cu ora
10.00

fntr-un termen de 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise gi'san probei practice,
dupa cuz.

Conform art, 41 alin {5) din Hotirdrea
Guvernubui Nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarez gi
dezvolturea carierei personatului contraciual
din sectorul bugetar platil din forduri publice

23

Afisarea rezaltatului la
interviu

28.10.2024

in termnen de o zi lucriitoare de |a finalizarea
fieciirei probe.

Conlorm art. 53, 54 din Hotirdrea
Guvernubui Nr. 1336/2022 pentru aprobarca
Regulamentulwi-cadry privind organizarea sl
dezvoltarea caricrei personalulvi contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

24

Depunerea eventualelor
contestatii ale rezultatului
interviului

29.10.2024

Intervalul orar
08.00 — 15.00

fn termen de o zi lucritoare de la finalizarea
fiecdrei probe.

Conform art. 53, 54 din Hotdrdrea
Guvernubui Nv, 1336/2022.pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizares i
dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri pubice

25

Solutionarca contestatiiler
cu privire la rezultatud
interviului §i afisarea
rezultatului solutionirii
acestora

30.10.2024

in termen de o 7i lucritoare de la finalizarea
fiecarei probe.

Coaform art. 53, 54 dio Hotdrdrea
Guvernulal Nr. 1336/2022 pentru aproharca
Regutamentului-cadru privind organlzarea §i
dezvoltarea carferei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice
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26

Comunicarea reznitatelor
finale ale concursului

30.10.2024

in termten de o = lcritoare de Ia
data  afisirli  rezultatclor  solutionirii
contestatiilor pentru  ultima probi, pric
specificarea mentiunii "admis" san "respins'.

Conform  art. 56 din Hotdrarea
Guvernului  Nr, 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadrn privind vrganizarca si
dezvoltarea carierel personalulul contractusl
din  sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.

Aprobat
director executiv
Ticala Bogdan

s
Intocmit”

sef s?ibiu Gindac Luminita
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