Anunt organizare concurs

DIRECTIA DE LUCRARI PUBLICE BAIA SPRIE, judetul MARAMURES, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art.
Vil din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.b) si art. Vii alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

Data de publicare a anuntului: 23.12.2024

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT CONTABILITATE - 573098

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

23.01.2025 10:00, Baia Sprie strada Stefan cel Mare

Perioada de depunere a dosarelor 23.12.2024 - 13.01.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare

de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 573098 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT CONTABILITATE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

in domeniul stiintellor economice, specializarea contabilitate si informatica de gestiune

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

cu tematica Legea contabilitatii - republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare;
cu tematica Finantele publice locale in baza Legea nr. 273/2006 privindcu modificérile si
completdrile ulterioare;

/. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale necorporale,




republicatd,cu modificarile completarile ulterioare;

cu tematica Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale necorporale, republicata,cu
modificdrile completérile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificdrile completdrile ulterioare;

cu tematica Reevaluarea amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice.

9. oMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificdrile completérile ulterioare;

cu tematica Normele metodologice privind organizarea conducerea contabilititii institutiilor
publice,Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificérile completdrile ulterioare;

10. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,lichidarea,
ordonantarea plata cheltuielilor institutiilor publice, precum organizarea, evidenta ii raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Angajarea,lichidarea, ordonantarea plata cheltuieliior institutiilor publice, precum
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, confom cu OMFP nr.
1792/2002 privind modificdrile si completérile ulterioare;

11. OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu modificérile fi completérile
ulterioare;

cu tematica Documentele financiar-contabile definite in OMFP 2634 cu modificérile fi completérile
ulterioare;

Atributji stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Asigurd inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a tuturor operatiunilor
patrimoniale, in functie de natura lor: inregistrare facturi furnizori , facturi clienti, diverse taxe ce se
platesc in cadrul institutiei, inregistreaza in contabilitate operatiunile din registrul de casa, descarca
gestiunea de materiale,

@ Organizeaza si verificd modul de gestionare a valorilor materiale, a valorilor fixe, a deconturilor
cu debitorii si creditorii;

@ Primeste si verificd documentele de intrare iesire a valorilor materiale dupa ce au fost
inregistrate in fisa de magazie;

@ Organizeaza si inregistreaza in cadrul contabilitatii analitice mijoacele fixe, materiale, obiecte de
inventar, cheltuielile de investitii si reparatii;

@ Asigura intocmirea circulatia, pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

@ Asigura inventarierea anuald sau ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si a valorilor
banesti ce apartin comunei si administrarea corespunzatoare a acestora;

@ Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;

@ @ Intocmeste §i tine evidenta fiselor fiscale in vederea intocmirii declaratiilor de avere;

@ Intocmeste lunar notele contabile aferente statelor de platd pentru salariatji institutiei Si
intocmeste situatiile recapitulative pentru salarii impreund cu viramentele si cecul de ridicare de
numerar pentru asigurarea platii

saiﬂariilorTn numerar, intocmeste formularele pentru plata salariilor in cardurile diferitelor banci

@ Intocmeste lunar si depune declaratia d112 d100, situatia privind monitorizarea personalului,
raportarile contabile lunare aferente FOREXEBUG : F1 118, F1115, F1102

@ Intocmeste, trimestrial, semestrial si anual dérile de seam3 privind activitatea contabil financiara
a unitatii




@ Intocmeste si transmite situatjile statistice solicitate de organele in drept ;

@ Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare ;

@ Urmareste si raspunde de respectarea aplicarii hotdrarilor Consiliului local si a celorlalte acte
normative privind activitatea financiar — contabil ;

© Verifica inscrierea corectd a documentelor de incasare si plata in registrele de cass;

@ Primegte si verificd extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind miscarea
corecta si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;

@ Prezintd anual in sedinta Consiliului local situatia inventarierii patrimoniului si acolo unde este
cazul caseaza mijloacele fixe si a obiectele de inventar aprobate spre casare;

@ Indeplineste orice atributii referitoare la activitatea financiar-contabils repartizata de
conducerea institutiei si controlul financiar preventiv;

@ Participa in calitate de membru in Comisii de licitatii organizate de Primarie;

@ Participd in calitate de membru in Comisia de atribuire a contractelor de achizitii publice in
temeiul O.U.G. 34/2006

@ Asigurd anual evidenta tuturor documentelor contabile a biroulu cat si cele proprii;

@ Asigurd confidentialitatea informatjilor primite, potrivit legii.

La inceputul fiecdrui an, pana la 31 martie, va arhiva actele create in anul precedent, prin
numerotare, sigilare

si predare responsabilului cu atributii de evident4 a arhivei, pe bazi de proces verbal.

In domeniul arhivarii are, in principal, urmatoarele atributii (conform Legii 16/1996 privind Arhivele
Nationale,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare):

- asigura pastrarea/arhivarea documentelor intocmite, conform normelor legale in vigoare;

- va pregati documentele spre predare in vederea arhivarii.

c) In domeniul Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025 are, in principal urmatoarele
atributii;

- Adera la valorile fundamentale, principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021 - 2025 precum si a Planului de integritate pe institutie;

- Adopta mésurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilititi
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile
de interes public;

Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazs, in principal,
prevenirea coruptjei in institutiile publice, Cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative.

d) In calitate de utilizator al datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 679/2016:

a) sd cunoasca si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu
caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul institutiei

b) sa informeze persoana vizat3 atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de |a
aceasta, in conditjile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special drepturile de acces, de interventie asupra datelor §i de opozitie, conditiile in care pot fi
exercitate aceste drepturi, respectiv sd ofere orice alte informatii a cror furnizare este impusa prin
dispozitii ale Autoritatji nationale de supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;




C) sd prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributjilor de serviciu si sa
acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor cu caracter personal
pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

d) s& pastreze confidentjalitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;
e) sa respecte mdsurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul institutiei, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

f) sé informeze de indata conducerea institutiei sau, dupa caz, a imputernicitului/ilor si
responsabilul/structura responsabil3 cu protectia datelor cu caracter personal despre Tmprejuréri
de naturd a conduce la o diseminare neautorizats de date cu caracter personal sau despre o
situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor
legale, despre care a luat la cunostinta.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei de lucrari publice Baia Sprie la in termen de 20
zile de la data afisarii anuntului respectiv in perioada cuprinsa intre data 23.12.2024. si data
13.01.2025 inclusiv si trebuie s3 contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 95 alin.
(2) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile uiterioare .

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Directia de lucrari publice Baia Sprie
, strada Stefan cel Mare nr 17 , Baia Sprie ,tel. 0759040451 . Persoana de contact; Chiuzbaian
Dorina - consilier superior in cadrul compartiment achizitii publice mail:
serviciulpublic@baisprie.ro.

Continutul dosarului de concurs $i modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncs si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestj
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupé caz:

f) copia adeverintei care atests starea de sdndtate corespunzitoare, eliberat cu cel mult 6 luni
anterior demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sj ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatji sau colaborator al
acesteia, in conditjile previzute de legislatia specifics;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul &, in ultimii 3 ani, Persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat
contractul individual de muncs pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, Mmanagement sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii

functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.




Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratje pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competents are obligatia s& completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora f)rganizérii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatjilor direct de la
autoritatea sau institutia publics competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art, VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la QUG nr, 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atests vechimea in muncé si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 Jit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere Ia concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIi alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e- mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupj terminarea programului
de lucru al autorititji sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numair de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosaryl de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, péna cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romans si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitjy;

acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiongri

o

sau specializari stabilite expres de lege pentry OCuparea unor functii publice;

(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. V|| si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare |a obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditjile legii, in situatia in care pentru functia publics respectiva este prevazuti ca
obligatorie




aceasta conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care necesita un
astfel de aviz sau autorizatje;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea

Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibil3 cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncé
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specific;

l) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevézute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functjilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplom4 echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023,

Persoane de contact:

Chiuzbaian, Dorina, consilier achizitii, 0759040451, serviciulpublic@baiasprie.ro

Functie (Conducator institutie): DIRECTOR EXECUTIV

Nume Prenume: TICALA BOGDAN
Semnaturd

Jreaks




