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Anunt organizare concurs
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Directia de lucrari publice Baia Sprie , in data de 24.10.2023 la ora  9 ( proba scrisa) , organizeaza concurs
de recrutare la sediul primariei Oras Baia sprie, strada Piata Libertatii nr.4 in vederea ocuparii functiei

publice de executie vacante de

lf`'SPECTOR CLASA I GRAD PROFESI0NAL ASISTENT

Concursul se va desfasura in conditiile stabilite prim prevederile H.G. 61 1 /2008  pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare ,
si va €onsta din ;

1.Per]icada de dep'drLere a dcsarelcr 13 .09.2023-02.10.2023
2. Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expiririi termenului
de depunere a dosarelor.
3. Perioada depunere contesta[ie la selectie: ^m termen de eel mutt 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.
4. Perioada solutionare contestatii la selectie: in temen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.
5. Proba scrisa 24.10.2023 ora 9  la sediul Primariei Baia Sprie
6. Interviul se va sustine in temen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :
1.    Conditii generale : sunt cele prevazute de art . 465 din O.U.G. Nr 57/2019 privind codul

administr-ativ respectiv :
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de mininum  18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt dirt pur,ct de `,'edere rr.edica! si psihelogic sa exercite c furLctie p.iib!ica. Atestarea starii de

sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prim intemediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

i) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentm ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentni ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentm savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra

autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis drcotul de a ocuoa o functie oublica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit-fapta, prin h-otarare jude6atoreasca definitiva, in canditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentm
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost !uerator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in eonditiile prevazute de legislatia specifica.

2. CorLditii specifice de st'iidii si vechizrLe :

-      Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
economice

-      Vechimea in specialitatea sLudiilor necesara exercifarii functiei pt]blice minim I  an.



Dosarele de concurs , se vor dapune la sediul Directiei de lucrari publice Baia Sprie , din strada Stefan cel
Mare nr I 7 , in temen de 20 zile de la data publicarii anuntului , respectiv in periooada cuprinsa intre data
de 13.09-02.10.2023. si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a)fermLid!fuMdl dc irLscr]icrc p'js la dispozitia car]didatilor dc catrc iristitutic prir, publicarca pc pagirLa. dc
internet
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor speQializari si
perfectionari;
e)ccpie a diplczr,ei de zrLaster ir, demLerLi-Lil admirListratiei pu5lice, zr,arLagemerLt cri irL speciaii+uetea studiilcr
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
carididalului nu eslc ouhivalcliha cu dipiutlia dc sludii uriiversihare de LliasieT ill spcciaiilalt;, .u[rfumi

prevederilor art.  153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr,  1 /20i i , cu modificarile sicompletarile
uLterioare;
f)copia cametului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentni perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solichate pentm ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;
g)copia adeirerintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h)cazieruljudiciar;
i)declaratia pe propria raspundere, prim completarca rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prc','azutc dc lcgisla€i3 spccifica."

Copiile se prezinta insotite de documente originale , pentru a se certifica pentru conformitate cu originalul
de catre secretarul comisiei d econcurs.

Persoana de contact : Gindac Luminita -sefbirou contabilitate achizitii tel : 0756079219
P`elatii suplimerL+rfere  la sedi'dl Directiei de lucrari pub!ice Baia Sprie de lurLi  parLa T,'irLeri
intre orele 7 -13 la telefon 0759040451

I. Bibliografie Si tematica
I . Constitutia Rominiei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei republicata -art.1, alin (1)-(5), art4, art,9
2. Ordonanta Guvemului nr.  137/2000 privind prevenirea §i sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare,
rap'dblicat5, c'j mLodific5r:lc Si ccrrLp!cta-i!c 'jltcricarc
cu tematica Egalitatea in activitatea economica si in materie de agajare si profesie. Accesul la serviciile
administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii bunuri si facilitati. Libertatea de circulatie, dreptul la
liberea alegerem, a domiciliului si accesul in locurile publice.
3 . Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de Sanse Si de tratament intre femei Si bdrbati, republicafa, cu
modificdrile Si complet5rile ulterioare
cu tematica bgalitatea de sanse si de tratament intre 1-emei si barbati , in domeniuJ muncii, accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare si participarea la luarea deciziei.
4. Titlul I Si 11 ale par!ii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile Si
completdri le ulterioare
cu tematica Reglementari in domeniul functiei publice, statutul functionarilor publici, anexele in 6 si 7 :
Statutul functionarilor publici-dispozitii generale .clasificarea functiilor publice. categorii de functionari
publici,managementul -functiilor publice, si al functionarilor publici, drapturile si ind;toririle functionarilor
publici, cariera functionarilor publici
5. Legea 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si complectarile
ulterioare
cu tematica Legea 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si
ccrr.p !cctari lc 'Jltcrioarc -irttcgral
6. Ordinul ministrului nr.  1792/ 2002 pentru aprobarea Normetor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonan! area si plata cheltuietitor institutiilor pubtice, precum si organizarea, evidenla si
raportarea
angajamentetor bugetare si legate, cu modificarile si comptetariie ulterioare .
cu tematica Ordinul ministrului nr.  1 792/ 2002 pentru aprobarea Nometor metodologice privind



angajarea, lichidarea, ordonan!area si plata cheltuietitor institutiilor pubtice, precum si organizarea, evidenla
si
raportarea angatamentctor bngctare si legate, cu modificarile si comptetariie ulterioare-integral
7. Ordonanta de urgenta ur.34 / 2023 -privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precuzr,siperL+u-dLTLcdificareasicoLTLpletareaijA",cracter,orrr.ati`,'e
cu tematica Ordonanta de urgenta ur.34 / 2023 -privind uncle masuri fiscal-bugetare, prorogarea dnor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte nomative - integral
8. Legea ur.5oo/2002 privind fmantele publice , cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematiea Legea ur.5oo/2002 privind rmantele publice , eu modificarile si completarile ulterioare-inLegral

Atributiiie postului :

•     Transmite  catre  compartimentele  de  specialitate  din  cadrul  instiutiei  documentele  iuregistrate  si

repartizate;
•     Pastreaza  intreaga  confidentialitate  si  discretie  asupra  persoanelor  si  documentelor  cu  care  are

tangenta;
•     Identifica riscurile si participa la intocmirea Registru Riscurilor;
•     Respecta nomele de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta ale Regulamentului de organizare

si functionare a institutiei, Regulamentul de ordine interioara a institutiei,
•     Este obligata sa-si desfasoare activitatea in comformitate cu art.22 si art.23  alin  1. Lit a),c), d), e),

a, g), h),i) din Legea  319/2006  privind securitatea in munca;
•     Are  obligatia  sa  colaboreze  in  exercitarea  atributiilor  de  serviciu  cu  compartimentele  institutiei

precum si cu institutiile sau serviciile publice aflate sub autoritatea Cousiliului local ;
•     Asigura  intocmirea formalitatiilor privind scoaterea  la concurs  a posturilor si  a promovarilor din

cadrul  aparatului  de  specialitate  si  raspunde  de  organizarea  in  conditii  optime  a  procedurilor
specifice  concursurilor-recrutarea  sj   selectia  candidatilor  pentru  functii  publice  si  contractuale.
Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet a
institutiei, in mass media locala si la sediul acestuia;

•     Asigura   seeretariatul   comisiilor   de   concurs   /examen   pentm   ocuparea   posturilor   vacante   si
intocmeste  documentatiile  privind  incadrarea  in  munca  a  candidatiilor  declarati  admisi  pe  baza

proceselor verbale ale comisiilor de concurs / examen in conformitate cu prevederile legale;
•     Efectueaza  lucrarii  privind  incheierea  ,  modificarea  ,  spuspendarea  si  incetarea  raportului  de

serviciu  si/sau  a  contractului  de  munca  pe  perioada  nedeterminata  si  determinate  ,  precum  si
acordarea tuturor drepturilor prevazute de  legislatie privind  functia publica si  de legislatia muncii

pentru personalul din aparatul de specialitate;
•     Colaboreaza  cu  personalul  de  conducere  in  vederea  intocmirii  fiselor  de  post,  raspunde  si  tine

evident acestora pentm posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate , conform prevederilor
legale;

•     Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, precum si de
dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legate;     `

•     Colaboreaza   la   fundamentarea   necesarului   de   cheltuieli   de   personal   prevazute   in   buget   cu

compartimentul financiar, intocmeste state de plata. fluturasi, raportari declaratii D 112
•     Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna , in vederea apobarii de

catre director;
•     Intocmeste si prezinta spre verificare si  avizare foile de prezenta colectiva(pontajul centralizator)

lunar;
•     Elibereaza la cerere,  adeverinte privind calitatea de salariat , privind vechimea in  munca , privind

drepturile  salariale  brute  (salarii  de  incadrare,  sponri  de  conducere  ,  salar  de  merit,  spor  de
vechime);

•     Solicita personalului  din  aparatul  de  specialitate  complectarea  si/sau  actualizarea  declaratiilor  de

avere,  declaratiile  de  interese  ,  declaratiile  personale  si   asigura  gestiunea  acestor  documente,
conform legislatiei in vigoare. Raspunde de preluarea si pastrarea  declaratiilor de avere, declaratiile
de interese ale angajatiilor din aparatul de specialitate precum si de publicarea acestora pe pagina de
internet a institutiei conform legii;



•     Elaboreaza  si  propune  directorului  Regulamentul  de  ordine  interioara  ;  Raspunde  de  aplicarea

prevederi lor din acesta;
•     Intocmeste   si actualizeaza Registru de evident a salariatilor si registru de evident a functionarilor

publici , conform legislatiei in vigoare;
•     Solicita  si  centralizeaza  conform  prevederilor  legale  ,  rapoartele  de  evaluare  ale  functionarilor

publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual ,
intocmite de compartimentele subordonate primarului;

•     Raspunde de intocmirea planului de fomare profesionala al angajatilor pe care il supune aprobarii
raspunde  de  evident  planificarii  si  participarii  angajatiilor  la  diverse  fome  de  perfectionare

profesionale;
•     La solicitarea justificata a Compartimentelor , aprobata de catre director intocmeste documentatia

necesara  supunerii  spre  aprobare  a  Consiliului  Local  pentm transfomarea unor posturi vacante,

prevazute in stafutul de functii;
•      Asigura  legatura  institutiei  cu  Agentia Nationala  a  Functionarilor Publici  Bucuresti  de  cati.e  care

este coordonata metodologic;
•     Raspunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi , documente, ale angajatiilor in conditiile legit

la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca;
•     Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces , in afara celor cu caracter public;
•     Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;
•     Duce la indeplinirea hotararilor de consiliului local si decizile directorului;

•     Are  obligatia  de  a  respecta  normele  securitatii  si  muncii  ,  conform  Legii  ur.319/2006  HG  nr.

425/2006  si normativele in vigoare;
•     Asigura implementarea si aplicarea statutului functionarului publici si a codului administrative;
•     Urmareste evaluarea activitatii si cariera functionarilor publici integrate in sistemul  de evaluare a

performantelor la nivelul institutiei ;
•     Asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare , complectat cu actele normative care apar pe

parcurs, in concordant cu strucura organizatorica si numarul de posture aprobate de consiliul local;
•     Raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru avansarea in grade , trapte superioare

sau functii de conducere;
•     Verificarea indeplinirii conditiilor de angajare , pregatire si avansare;

•     Asigura  aducerea  la  cunostiinta  publicului  a posturilor  vacante  si  data  organizarii  concursurilor

pentru ocuparea acestora;
Are  obligatia  de  a  respecta  si  cunoaste  prevederile  Ordinului    nr.  600/2018  ,  cu  modificarile  si
complectarile ulterioare , pentru aprobarea Codului control intern managerial al entitatii publice;

Tine evident concediului de odihna , cu respectarea dispozitiilor legale;
Intocmeste dosarele necesare in vederea pensionarii salariatilor;
Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin decizii ale sefului ierarhic.

Director executiv


