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Anunt organizare concurs

DIRECTIA DE LUCRARI PUBLICE BAIA SPRIE , in data de 04.09.202 ia ora 9" ( proba scrisaj,
organizeaza concurs de recrutare la sediul primariei Oras Baia Sprie , strada Piata Libertatii nr 4 in
vederea ocuparii de functii contractuaie de executie vacante astfei :

- 1 post contractual de executie vacant de INSPECTOR GR I A in cadrul compartimentului
»Monitorizare parc auto ,care in baza OUG 34 art IV, alin 2.pct.b) este post unic

- 1 post contractual de executie vacant de muncitor gr | atributii de mecanic auto in cadrul
compartimentului ,, Reparatii intretinere auto si utilaje ,care in baza QUG 34 art 1V, alin
2.pct.b) este post unic

- 1 post contractual de executie vacant de referent gr IA atributii de web design si
monitorizare defectiuni retea iluminat public, in cadrul compartimentului ,IT dispecerat
iluminat publice ,care in baza OUG 34 art IV, alin 2.pct.b) este post unic

Concursul se organizeaza la sediul Primdriei Oras Baia Sprie, P-ta Libertatii, nr. 4, jud.
Maramures in data de 04.09.2023 la ora 09.00 — proba scrisa iar in data de 08.09.2023 ora 09.00
va avea loc interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii prezentului anunt, respectiv in intervalul 11.08.2023 — 29.08.2023 la sediul Directiei de
Lucrari Publice Baia Sprie, Compartiment Resurse Umane, Oras Baia Sprie, Str. Stefan cel Mare,
nr. 17, jud. Maramures, si trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 35
din Hotararea nr.1336/2022 dupa cum urmeaza

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




A. 1 post de contractual de executie vacant de INSPECTOR GR | A in cadrul
compartimentului ,,Monitorizare parc auto,,

Riblingrafia propusa pentru concurs este urmatoare :

- 0G.27 /2011 privind transporturile rutiere

- Norme metodologice din 30 noiembrie 2011 privind legea transporturilor rutiere 0G.27
/2011

- 0G.12/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
transporturilor rutiere

- QUG.57 /2019 Ordonanta de urgenta privind Codul administrativ cu modificari si
completari ulterioare Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia

publica, precum si raspunderea acestuia
- Legea 53/ 2003 — Codul muncii cu modificari si complectari ulterioare Titlul il

B. 1post contractual de executie vacant de muncitor gr | atributii de mecanic auto in
cadrul compartimentului , Reparatii intretinere auto si utilaje ,,care in baza OUG 34
art iV, alin 2.pct.b) este post unic

Bibliografia propusa pentru concurs este urmatoare :
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

art. 10-12; 16-18; 29-31; 39;41; 49-67; 76; 79,81, 111-119; 137-153; 176-177;
Hotardrea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca, art. /, art. 11 i Anexa nr. 2.

- Legea nr.319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, cap. 3 5i 4.
- 4. legeanr. 132 /2010 privind colectarea seiectivad a deseurilor in institutiile publice, art.

- Automobile. Constructie, Intretinere si Reparare - Editie 2020 - Gheorghe, Fratila

C. 1 post contractual de executie vacant de referent gr IA atributii de web design si
monitorizare defectiuni retea iluminat public, in cadrul compartimentului ,IT
dispecerat iluminat publice ,,

Bibliografia pentru concurs sa fie urmatoarea :

- 0UG.57 /2019 Ordonanta de urgenta privind Codul administrativ cu modificari si
completari ulterioare Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia
- Legea 53/ 2003 — Codul muncii cu modificari si complectari ulterioare Titlul Il
Contractul individual de munca

- Proilectarea, dezvoltarea si intretinerea siturilor web, Nicolae Sfetcu, MOBI




g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ra nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nationai de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditii generale prevazute de art. 15 din HG 1336/2022

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute ia art. 35 alin. (1) lit. h}.

2. Conditii specifice de studii si vechime:

-pentru postul contractual de executie vacant de INSPECTOR GR | A - studii superioare cu
diploma de licenta si atestat professional de manager de transport, vechime in munca minim 5
ani

-pentru postul contractual de executie vacant de muncitor gr | atributii de mecanic auto- scoala
profesionala de mecanic auto, carnet de conducere categoria B,C, vechime in munca minim 5 ani
-pentru postul contractual de executie vacant de referent gr |A cu atributii de web design si
monitorizare defectiuni retea iluminat public,- studii medii cu diploma de bacalaureat, atestat /
certificat profesional designer pagini Web, vechime in munca minim 5 ani




Calendar de desfasurare concurs:

o dosarele de inscriere se pot depune pana la data de 29.08.2023 orele 13.00.

o selectia dosarelor de concurs se va efectura in doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunere dosare,

e proba scrisa va avea loc in data de 04.09.2023 orele 09.00 la sediul Primariei Baia Sprie
care va consta dintr-o proba scrisa din bibliografia prezentata,

« afisarea rezultatelor la proba scrisa se va efectua in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei

e interviul se va sustine in data de 08.09.2023 orele 09.00 |a sediul Primariei Baia Sprie.

o afisarea rezultatelor la interviu se va efectua in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

e contestatiile pot fii formulate in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probelor.

» rezultatul final va fii publicat in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii contestatiiior
(daca va fii cazul)

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul din Oras Baia Sprie, Str. Stefan cel Mare, nr. 17, jud.
Maramures al Directiei de Lucrdri Publice Baia Sprie si la numarul de telefon 0756079219 — Gindac
Luminita, compartimentul contabilitate, resurse umane.

Avizat
Director executiv
Ticala Bogdan
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