DIREC 2IA DE LUCRARI PUBLICE BAIA SPRIE
n Str. Sasar, nr. L1 435100
Daia Sprie Maramure?
Q Tel 0756165226, 0756079219

email: dips@baiaspriers / serviciulpublicstbainsprie. ro

Anunt organizare concurs

DIRECTIA DE LUCRARI PUBLICE BAIA SPRIE , in data de 21.06.2023 la ora 9°°( proba
scrisa), organizeaza concurs de recrutare la sediul primariei Oras Baia Sprie , strada Piata Libertatii
nr 4 in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de

Consilier, clasa I, grad asistent, BIROU CONTABILITATE ACHIZITII PUBLICE

Concursul se va desfasura in conditiile stabilite prin prevederile H.G. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publci cu modificarile si
completarile ulterioare ,si va consta din:

1.Perioada de depunere a dosarelor 09.05.2023 - 29.05.2023

2.Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

3.Proba scrisa se va desfasura in data de 21 iunie 2023 ora 9 la sediul primariei Oras Baia Sprie si
care consta din redactarea unei probe scrise din bibliografia prezentata

4 Interviul se va sustine in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

In vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de consilier clasa I grad profesional
asistent candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

1. Conditiile generale : sunt cele prevazute de art 465 din O.U.G. nr 57/2019 privind codul
administrativ respectiv :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
2. Conditii specifice de studii si vechime:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinte economice
- vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice minim 1 an

Dosarele de concurs ,se vor depune la sediul Directiei de lucrari publice Baia Sprie , din strada
Stefan cel Mare nr 17 ,in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului ,respectiv in perioada
cuprinsa intre data de 09.05.2023 -29.05.2023 si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele
docmente :

-formularul de inscriere pus la dispozitia candidatilor de catre instituti prin publicarea pe pagina de
internet a acestuia( tipizat);

- curriculum vitae ,modelul comun european;

- copia actului de identitate ;

- copii ale diplomelor de studii;

-copia carnetului de munca si dupa caz ,a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata,care sa teste vechimea in munca si ,dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

-copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 lini
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

-cazierul judiciar / declaratie pe propria raspundere( tipizat);Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concrsului, dar nu mai tarziu de data si ora interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucraator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.(tipizat).

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct e) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. 611
/2008.

Copiile se prezinta insotite de documente originale, pentru a se certifica pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact : Gindac Luminita —sef birou contabilitate achizitii tel : 0756079219.Relatii
suplimentare la sediul Directiei de lucrari publice Baia Sprie de luni — joi intre orele 7 -15, iar
vineri intre orele 7-13 la telefon 0759040451.

Bibliografie si tematica

1. Constitufia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei republicatd - art.1, alin(1)-
(5), art.4, art.9,2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicata, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica
Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie Accesul la serviciile
publice administrative si juridice,de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati Libertatea de
circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei



si barbati in domeniul muncii, accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare si
participarea la luarea deciziei

4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare cu tematica Reglementiri in domeniul functiei publice, [I Statutul
functionarilor publici, Anexele nr. 6 si 7: Statutul functionarilor publici - dispozitii generale,
clasificarea functiilor publice, categorii de functionari publici, managementul functiilor publice si
al functionarilor publici, drepturile si indatoririle functionarilor publici, cariera functionarilor
publici

5. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completirile ulterioare; cu tematica Norme metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Dispozitii generale. Principii si reguli bugetare ,executia bugetara,finantele institutiilor
publice.

7. Decretul nr. 209/1976 privind aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi ale unitétilor
socialiste cu tematica Efectuarea incasarilor si platilor in numerar Acordarea de avansuri in
numerar si decontarea lor Evidenta si pastrarea numerarului Controlul respectarii disciplinei de
casa

8. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare cu tematica Salarizarea

9. LEGE nr. 82 (republicare 4)din 24 decembrie 1991 a contabilitatii cu tematica Dispozitii
generale,organizarea si conducerea contabilitatii

10. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

11. ORDIN NR. 1917pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia cu tematica Principii si politici contabile Contabilitatea operatiunilor specifice
bugetelor locale

Atributiile postului

-Inregistreaza si tine evidenta furnizorilor, precum si plata acestora , intocmind ordinele de plata .
-Inregistreaza in contabilitatea institutiei publice intrarile de obiecte de inventar, in functie de
modul de intrare al acestora . La inregistrarea obiectelor de inventar are urmatoarele obligatii:

- primirea si verificarea conformitatii documentelor privind receptia , miscarea si darea
in gestionare a obiectelor de inventar,

-acordarea numarului de inventar, inscrierea acestuia pe actul de receptie si inregistrarea
obiectului de inventar in Registrul numerelor de inventar

-transmiterea neintrziatd, in copie, a documentelor privind receptia, miscarea si darea
in gestionare a obiectelor de inventar cétre responsabilul cu obiecte de inventar pe locuri de
folosinta,



-efectuarea de verificari periodice a modului de tinere a evidentei de citre responsabilul
cu obiectelor de inventar pe locuri de folosinta.
- Raspunde de nregistrarea corectd in gestiune a obiectelor de inventar din cadrul institutiei
conform legislatiei in vigoare; :
-- Asigurd nregistrarea in contabilitate a casarilor pe baza proceselor verbale de casare comunicate
de catre Biroul Inventar;
- asigura calculul drepturilor banesti ale salariatilor din cadrul unitati, intocmeste state de
plata,centralizeaza pontaje, tine evidenta salariatiilor: contracte de munca, evaluari,adeverinte , fise
de post—dosarul angajatului
-intocmeste ordinele de plata privind plata obligatiilor catre bugetele de stat, salariati
- inregistreaza in contabilitate evidenta drepturilor de personal,a operatiunilor din registru de casa,
- inregistreaza in programul de gestiune iesirea de materiale prin inregistrarea bonurilor de consum
- tine evidenta si centralizeaza bonurile de consum pe lucrari efectuate — devize,
- asigura intocmirea declaratiilor catre ANRSC si tine evidenta contabila a lucrarilor autorizate de
catre ANRSC
- organizeaza concursurile privind angajarea de personal in cadrul unitatii
- Participa la intocmirea darii de seama trimestriale si anuale;
- Participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la operatiunile de
inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
- Furnizeaza date sintetice pentru diverse situatii care ii sunt solicitate;
- Rezolva in termen legal corespondenta repartizata de seful ierarhic;
- Asigura arhivarea in conditiile legii a documentelor contabile;
- Pentru exercitarea atributiilor are obligatia de a cunoaste functionalititile programelor de
contabilitate utilizate modulul Gestiune/Contabilitate/ Buget si legislatia specifica;
- Gestioneaza problemele intervenite pe parcursul utilizirii programului informatic integrat Indeco
si ia legdtura cu operatorul de program pentru remedierea deficientelor;
- Asigura si raspunde de confidentialitatea datelor si documentelor contabilitatii, organizeaza
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
contabile.
- Raspunde de calitatea si exactitatea lucrarilor executate, de intocmirea si transmiterea lor in
termenele prevazute de lege;

Director
Ticala Bogdan
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