DIRECTIA DE LUCRARI PUBLICE BAIA SPRIE
Str. Sdsar, nr. 11, 435100
Q Baia Sprie, Maramures
Tel: 0756168226; 0756079219
' email: dip@baiasprie.ro

Nr. 843 /21,06,2022

ANUNT CONCURS

1. Directia de Lucrari publice Baia Sprie, in data de 22 iulie 2022 1la ora 10% (proba
scrisa),

organizeazi concurs de recrutare la sediul primariei oras Baia Sprie, p-ta Libertitii nr. 4 in

vederea ocupirii functiei publice de executie vacante de consilier juridic clasa I grad profesional

asistent din cadrul compartimentului Juridic.relatii cu publicul,

aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierej functionarilor publici, cu
modificarile §i completirile ulterioare, si va consta din 3 etape succesive: _

2. selectia dosarelor de concurs, ce se va efectua in maxim 5 zile lucritoare de la data

expirdrii termenului depunerii dosarelor;

3.  proba scrisi care se va desfisura in data de 22 iulie la ora 10" Ia sediul primariei
oras Baia Sprie, p-ta Libertitii nr. 4 si care constid in redactarea unei probe scrise din
bibiografia prezentats;

4. interviul se va sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise .
fn vederea ocupdrii functiei publice de execufie vacante de consilier juridic clasa I grad
profesional asistent candidatii trebuie sa indeplineascs urmatoarele conditii:

1. conditiile_generale : sunt cele previzute de art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ respectiv

a) are cetdtenia romana §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sl psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii
de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate

acreditate n conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnats pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori g unei infraciuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare Jjudecitoreasca definitivd, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica

2. conditii specifice de studii si vechime :
CE (€ Studu §1 vechime

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul
stiintelor juridice
- vechime in specialitatea studiilor necesars execitdrii functiei publice — minim 1 an
Dosarele de concurs se vor depune la sediul Directiei Publice de Lucrari Baia Sprie in termen de 20
zile de la data publicarii anuntului respectiv in perioada cuprimsj intre data de 22.06.2022 si data de
11.07.2021 si trebuie si contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere pus la dispozitia candidatilor de citre institutie prin publicarea pe
pagina de internet a acesteia (tipizat);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii;
€) copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrats, care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;
f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar/ declaratie pe propia raspundere (tipizat); Candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai trziu de data si ora

interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor
al Securitifii sau colaborator a] acesteia, in conditiile previizute de legislatia specific.
(tipizat)

i) dosar cu sing,

Copiile se prezinta insotite de documente ori ginale, pentru a se certifica pentru conformitate cu
originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact: Gindac Luminita — compartiment resurse umane tel. 0756079219. Relatii
suplimentare se pot obtine la sediy] Directiei de lucrari publice Baia Sprie de luni- joi intre orele 07-
15, iar vineri intre orele 7,30-13,00 la nr.de telefon 0756079219,

Bibiografia propusi

Bibliografia / tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicats

2. Titlul I'si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgents a Guvernuluj nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeij si birbati, republicati, cu

modificarile i completirile ulterioare.
5. Legea nr. 287/2009 ® privind Codul civil cu modificarile si completiriel ulterioare
6. Legea nr. 134/2010 (r2) privind Codul de procedura civild, cu modificarile si completirile ulterioare

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si complectarile ulterioare

Atributiile postului

1. Reprezinti institutia publici locals (director executive, angajati ) in fata instantelor Jjudecdtoresti, a
organelor de politie, parchet etc.

2. Formuleazi pentru si in numele institutie] publice locale cereri de chemare in judecatd impotriva
altor administratii publice locale, agenti economici, persoane fizice sau juridice, in vederea obtinerii
drepturilor legale ce i se cuvin.

3. Formuleazi intAmpinéri (apdriri) in cauzele in care institutia publica locala este parte i are calitatea
de pérata.

4. Avizeazi sau semneazi contractele economice sau de cooperare, pe care institutia publici locali le
incheie cu agentii economici sau alte administratii publiced locale, in vederea executirii de lucrsri
publice sau de achizitii publice etc.

5. Aduce la cunostinta compartimentelor si birourilor din institutia publica locald actele normative
(legi, ordonante de guvern, hotéréri, ordine etc.), publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I,
intocmind referate in acest sens..

6. Acordd asistenti juridicd conducerii institutiei publice locale, serviciilor, compartimentelor,
birourilor etc. ale acestora,

7. Intreprinde maisurile necesare pentru punerea in aplicare a hotirérilor judecatoresti definitive si
irevocabile in care institutia publica locali a fost parte.

8. Aduce la indeplinire i alte atributii primite de la conducerea institutie; publice locale.



9. Respectd regulamentul de organizare i functionare a institutiei publice locale.
10. Solutioneaza adresele si petitiile care ii sunt repartizate de catre directorul institutiei publice locale
11. Raspunde de completarea bibliotecii juridice;

12. Asigura prelucrarea, analizarea in cadrul compartimentului a unor acte normative juridica, articole,
alte lucrari in vederea pregatirii profesionale de specialitate;

13. Va participa la audientele acordate de catre director » careia ii acorda consultanta juridica;

14. Solutioneaza contestatiile si intocmestele referatele si proiectele de decziii in vederea semnarii
acestora de catre director;

15. inainteaza catre instanta plangerile la procesele-verbale de constatare a contraventiei;

16. Intocmeste procesele verbale privind modificérile legislative i transmite un exemplar, cu
semnatura de primire, fiecirui compartiment;

17. Arhiveaza, in conditiile legii, documentele aferente compartimentului;

18. Solutionarea reclamatiilor, petitiilor primite de la cetateni, in termenele si conditiile stabilite de
lege, efectueaza verificari si controale tematice pentru indrumarea asociatiilor in luarea masurilor ce se
impun, pentru eliminarea deficientelor constatate;

19. Analizarea modului in care se indeplinesc obligatiile contractuale dintre unitatile furnizoare sau
prestatoare de servicii si institutia publica;

20. Tntocmeste $i transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept ;

21. Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea
serviciului, in termenul si forma solicitata :

24 Intocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari in domeniul de activitate al
institutiei publice in vederea promovirii lor in Consiliul local :

25. Urmireste aplicarea normelor de protectia muncii corespunzitor conditiilor in care isi desfésoara
activitate

Director
Ticala Bogdan
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